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Compte-rendu du  
CONSEIL MUNICIPAL DU 7 JUILLET  2026  

 
Etaient présents (19) :  BESLON Laurent DUBOIS Marina ; FEUILLET Maryline, FOULON Franck, 
HEUDIER Michel, HUE Thierry, LARCHER Hélène LAVEILLE Denis, LEBRETON Sébastien,  
LEGENTIL Odile, LEGLINEL Lydie LEMAITRE Lydie,  LEROY Serge MARIE Gaëlle, MOURE 
Elise, OZOUF Yves, RENAULT Philippe, RICHARD Aurélien,  RICHARD Jocelyne,  
Pouvoirs  (3) DUMOTTIER Angélique a donné pouvoir à Franck foulon:  PASQUET-JULLY 
Marion a donné pouvoir à Elise Mouré LEGRAND Eliane a donné pouvoir à Gaëlle Marie, ,  
Absents  (1) PICQUES Florian 
A été nommé(e) secrétaire : HUE Thierry   
 
 

Nombres de membres 

Afférents Présents Nombre de 
pouvoirs 

Nombre de voix 
pouvant s’exprimer. 

23 19 3 22 

 
Secrétaire de séance : HUE Thierry   
 
 

1) Approbation du PV du dernier conseil municipal  

 
Pour le conseil municipal du 2 juin 2026    
Rapporteur : Michel Heudier    
 
 
 
 
 
 
 

2) Bâtiments  
Rapporteur : Jocelyne Richard     
- 
Mise en vente de logement – Résidence des pommiers – Fervaches 
 
Voir Plan  
 
Mise en vente du logement situé 1 Résidence des pommiers  
F4  
Estimation par le notaire  : 130 000 € 
DPE classe C 
Electricité : quelques anomalies 
Estimation des domaines : 1850€ le m² utile soit 86,47m² X  159 969 ,50 euros  
 
 
Décision du conseil municipal  
Le conseil municipal FIXE le prix de vente pour le 1 Résidence des Pommiers  

− 160 000 euros : 
unanimité  

 

 

Pour :  
unanimité  

Contre : Abstentions : 
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Observations du conseil municipal  :  
 

Une division des terrains a été réalisée 

 

Mise en vente de ce premier logement libre. 
Il y en aura un autre libre automne 2026 

 

Ce sont des logements qui vont demander des travaux , ils sont chauffés par des convecteurs 
électriques  
 Pour rappel, l’emprunt communal se termine en 2032 

 

Faut-il vendre avec baux en cours ? Les locataires sont prioritaires .  
Un sondage avait été fait lors du précédent mandat. 

 

Est-ce que Manche Habitat serait intéressé ? on a déjà un grand parc social à savoir 150 
logements sociaux.  

 

On n'a pas de système de location accession sur la commune. Logimanche n'a pas fait 
d'opérations.  

 

Est-ce que la Commune doit dynamiser encore plus et être facilitateur d'acquisitions ? la 
question se pose.  

 

 
3) Centrales Villageoises  

Rapporteur : Jocelyne RICHARD 
 
 
Rappel du contexte des centrales villageoises 
 
 
Objet : Approbation de la convention de rétrocession des panneaux photovoltaïques installés 
sur la salle des fêtes de Tessy-sur-Vire au profit de la Centrale Villageoise Taute Vire et Bocage 
Le Conseil municipal de la commune de Tessy-Bocage, 
Réuni en séance publique sous la présidence de Monsieur le Maire, 
Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses dispositions relatives à la 
gestion du domaine et du patrimoine communal ; 
Considérant la volonté de la commune de Tessy-Bocage de contribuer au développement des 
énergies renouvelables et de soutenir les initiatives citoyennes de production d'électricité 
photovoltaïque ; 
Considérant l'installation de panneaux photovoltaïques sur la toiture de la salle des fêtes de 
Tessy-sur-Vire, située 6 place Jean-Claude Lemoine ; 
Considérant que la commune souhaite confier l'exploitation de cette installation à la Centrale 
Villageoise Taute Vire et Bocage, société locale porteuse d'un projet citoyen de production 
d'énergie renouvelable ; 
Considérant qu'à cette fin, il est proposé de conclure une convention prévoyant le transfert de 
propriété des panneaux photovoltaïques au profit de la Centrale Villageoise Taute Vire et 
Bocage, en contrepartie du remboursement à la commune du coût d'acquisition des panneaux 
photovoltaïques, selon les modalités définies dans ladite convention ; 
Considérant que cette opération permet à la commune de favoriser le développement des 
énergies renouvelables sur son territoire tout en garantissant la neutralité financière de son 
investissement relatif aux panneaux photovoltaïques ; 
Après avoir entendu l'exposé de Monsieur le Maire, 
Après en avoir délibéré, 
Le Conseil municipal décide : 
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Article 1 
D'approuver la convention de rétrocession des panneaux photovoltaïques installés sur la toiture 
de la salle des fêtes de Tessy-sur-Vire, située 6 place Jean-Claude Lemoine, au profit de la 
Centrale Villageoise Taute Vire et Bocage. 
Article 2 
De constater que cette rétrocession est réalisée en contrepartie du remboursement par la 
Centrale Villageoise Taute Vire et Bocage à la commune de Tessy-Bocage du coût d'acquisition 
des panneaux photovoltaïques, conformément aux modalités financières prévues par la 
convention. 
Article 3 
D'autoriser Monsieur le Maire à signer la convention de rétrocession ainsi que tout document 
nécessaire à sa mise en œuvre. 
Article 4 
De charger Monsieur le Maire de l'exécution de la présente délibération. 
Article 5 
De fixer le montant de la rétrocession à la somme de [à compléter] € TTC, correspondant au coût 
d'acquisition des panneaux photovoltaïques supporté par la commune de Tessy-Bocage, tel qu'il 
ressort des pièces comptables. Ce montant sera remboursé par la Centrale Villageoise Taute Vire 
et Bocage dans les conditions prévues par la convention de rétrocession. 
 

 Il y aura ensuite la mise en route de la boucle d’autoconsommation.  
 
Décision du conseil municipal  
Le conseil municipal AUTORISE la signature de la convention 
Madame le maire étant partie prenante dans la Centrale Villageoise, elle ne pourra pas signer 
les conventions.  

 

Abstention : 1 
Contre  

 

 

 

 

Les commune sont adhérentes à la  

 

 
Observations du conseil municipal  :  
Pour mémoire  
La commune a bénéficié un atelier des territoires permettant d’établir une perspective 
d'actions.  
Un comité de citoyens est donc créé. . .Une des idées était d’Engager l’appropriation à l’échelle 
communale des enjeux énergétiques   
Le comité de citoyens a donc été intégré dans le Réseau régional Eclore 
Au détour du travail, il s’est avéré que deux autres communes savaient la même idée de 
projets : Marchésieux et Saint Georges Montcocq.  
Après plusieurs échanges, il a été créé la Centrale villageoise Taute Vire et Bocage.  
Elle a pour objectif de produire de l’ Energie verte, de vendre avec des tarifs sécurisés et de 
maitriser la consommation. 
Il a été décidé de saisir le projet de la salle des fêtes de Tessy pour réaliser le premier projet de 
la centrale à savoir bénéficier d’une cession des 200 m² de panneaux photovoltaïques intégrés.  
Ainsi nous pourrons créer une boucle d’autoconsommation avec une consommation à usage 
communal dans un premier temps : écoles, PDS, mairie, MARPA et Usine Utopik 
Les panneaux photovoltaïques vont faire l’objet d’un rachat par la centrale  

 

On peut suivre le rendement des panneaux sur une application  : depuis fin mars on a récupéré 

Pour :  
unanimité  

Contre : Abstentions : 
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15 MWh soit1960 euros  

 

Il faudra trouver d'autres projets par la suite.   

 

Quel est l’intérêt d'acheter des parts ?  idée est de bénéficier et faire partie de la boucle  

 

Le tarif de l'énergie est très fluctuant donc il est difficile de voir les incidences financières pour la 
commune. 

 

Les centrales villageoises aimeraient faire une inauguration.  

 

 

4) Finances :  

Rapporteur : Franck Foulon  
 

2 décisions modificatives sont nécessaires  
 

Article 673 : + 1000 
Article 61524 : - 1000 euros  
 
 
Article 6419 : - 380 000  
Article 73211 : + 380 000  
 

Décision du conseil municipal  
Le conseil municipal AUTORISE les deux décisions modificatives : 
 
 
 
 

 

5) Personnel communal  

Rapporteur : Lydie Leglinel  ( et Aline)  
 

• Création de postes pour préparer rentrée scolaire (suite réorganisation contrats et 

heures)  

 
NOTE DE PRÉSENTATION 
Création d'emplois permanents au tableau des effectifs 
Conformément aux dispositions du Code général de la fonction publique, il appartient au conseil 
municipal de créer les emplois permanents nécessaires au fonctionnement des services de la 
collectivité. 
La création d'un emploi permanent constitue une compétence exclusive de l'assemblée délibérante. 
Elle se traduit par l'inscription d'un poste au tableau des effectifs de la commune. Cette création est un 
préalable indispensable avant tout recrutement, qu'il s'agisse d'un fonctionnaire ou, dans les cas 
prévus par les textes, d'un agent contractuel. 
Il convient de rappeler que la création d'un emploi ne vaut pas recrutement. Elle autorise uniquement 
la commune à pourvoir le poste lorsqu'un besoin est identifié et que les crédits nécessaires sont 
inscrits au budget. 
La délibération précise notamment : 

• Le cadre d'emplois concerné ; 
• Le grade ou les grades permettant de pourvoir le poste ; 
• La durée hebdomadaire de service (temps complet ou non complet) ; 

Pour :  
Unanimité  

Contre : Abstentions : 
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• Les principales missions confiées à l'agent ; 
• Le recours éventuel à un agent contractuel lorsque les dispositions légales le 

permettent. 
Les créations d'emplois proposées répondent aux besoins de fonctionnement des services 
municipaux, à l'évolution des missions de la commune ou à la réorganisation des services. Elles 
permettent d'adapter les effectifs aux besoins du service public tout en garantissant le respect des 
règles statutaires applicables aux collectivités territoriales. 
Les incidences financières liées à ces créations sont prévues au budget communal et seront imputées 
aux chapitres correspondants des dépenses de personnel. 
Il est proposé au Conseil municipal d'approuver la création des emplois permanents figurant dans les 
délibérations qui lui sont soumises. 
 
 
 
Ces créations interviennent dans le cadre de la préparation de la rentrée scolaire. 
Il n’y a pas eu de recrutement car ce sont des remplaçantes qui sont devenues des permanentes.  
Il y a eu un réajustement des heures sur les contrats en fonction des missions exercées, en effet certains 
font de l’accompagnement de car , d’autres du ménage …  
Mais cela occasionne de nouvelles créations de postes sans ajout de personnel.  

 
Décision du conseil municipal  
Le conseil municipal à l’unanimité  

- CREE un emploi permanent de 18,50 h /semaine pour Léa Ménard ( Ecole Pont-Farcy, 
garderie du matin, midi, après-midi ATSEM et bus du soir) 

- CREE un emploi permanent de 15 h /semaine pour Aline Philippe  ( Ecole Tessy sur Vire 
bus matin et soir et midi maternelle) 

- CREE un emploi permanent de 14 h /semaine pour Alexandra lepage  ( Ecole Tessy sur 
Vire :  doublon collège et école de Pont-Farcy : ménage de l’école le soir ) 

- CREE un emploi permanent de 6 h /semaine pour Isabelle Rochet  ( Ecole Tessy sur 
Vire :ménage école primaire   ) 

 
Observations du conseil municipal  :  
Il faut présenter l'organisation courant mai de chaque année à la commission Personnel 
Communal.  
 
Il faudrait également faire un trombinoscope  

 
• Désignation du réfèrent élu de l’assistant de prévention suite à la présentation du 

document unique  

 
Le Conseil municipal de la commune de Tessy-Bocage, 
Réuni en séance publique sous la présidence de Monsieur le Maire, 
Vu le Code général des collectivités territoriales ; 
Vu le Code général de la fonction publique ; 
Vu le Code du travail, notamment ses dispositions applicables aux collectivités 

territoriales en matière de santé et de sécurité au travail ; 
Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif à l'hygiène et à la sécurité du travail 

ainsi qu'à la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ; 
Considérant que l'autorité territoriale est tenue de veiller à la santé et à la sécurité des 

agents placés sous son autorité ; 
Considérant qu'un assistant de prévention est désigné au sein de la collectivité afin 

d'assister et de conseiller l'autorité territoriale dans la mise en œuvre de la politique de 
prévention des risques professionnels ; 

Considérant qu'il est opportun de désigner un élu référent chargé d'assurer le lien entre 
l'assistant de prévention, le Maire et le Conseil municipal sur les questions relatives à la santé, à 
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la sécurité et aux conditions de travail ; 
Après en avoir délibéré, 
Le Conseil municipal décide : 
Article 1 

De désigner M./Mme [Nom, prénom], conseiller(ère) municipal(e), en qualité d'élu(e) 
référent(e) de l'assistant de prévention de la commune de Tessy-Bocage. 

Article 2 
L'élu référent assure le suivi des actions de prévention menées par la collectivité, facilite les 
échanges avec l'assistant de prévention et rend compte, si nécessaire, au Conseil municipal des 
démarches engagées en matière de santé et de sécurité au travail. 

Article 3 
Cette désignation est valable pour la durée du mandat municipal, sauf nouvelle délibération du 
Conseil municipal. 

Article 4 
Madame le Maire est chargé de l'exécution de la présente délibération. 

 
Décision du conseil municipal  
Le conseil municipal DESIGNE deux élus référent qui travaillera avec Paul Rousselin, assistant 
de prévention.  
− Serge Leroy 
− Lydie Leglinel  

 

6) Culture  

Rapporteur : Hélène Larcher    
 
Présentation de la saison culturelle  
 
 

Création d’une mini-commission « Boucle /cheminement des arts » 
 

Décision du conseil municipal  
Le conseil municipal est invité à désigner les membres de cette mini-commission de travail  
Serge Leroy 
Lydie Lemaitre 
Franck Foulon  
 
L’objectif serait de la mettre en place en 2027 ( en alternance avec le Festival des bords de Vire) 
puis 2029  
L’idée serait de mettre en place un cheminement des arts qui pourrait représenter un attrait 
touristique.  
Créer une nouvelle dynamique et donner l’envie de déambuler dans Tessy  
Ce projet serait réalisé avec la bibliothèque qui souhaite mettre en place l’année de l’art entre 
2026 et 2027.  
Il y aura un partenariat avec Xavier Gonzales  
 
Une réunion avec Xavier pourrait avoir lieu fin août/début septembre  
 
NB : les artistes sont en train de travailler à Utopik + 
 
 
 

 

7) Gestion canicule  

Rapporteur : Jocelyne Richard     
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La commune a été impactée sur plusieurs points 
 
 
Des décisions ont été prises dans l’urgence après concertation avec les différents acteurs 
(transports scolaires, directrices des écoles, enseignants, collège)  
Aline a envoyé un petit rapport le mercredi dans le relevé d’informations.  
 
Sujets  Impacts Solutions à court ou moyen ou long terme  
Ecoles Fermeture 

administrative   
Solution immédiate : service minimum qui a pu être 
assuré car peu d’enfants.  
Solution court terme : AMI EDF qui finance petits 
matériels 
Solution moyen terme : travaux  

Personnes 
vulnérables  

Appel / 
recensement 

Solution immédiate : Refuge dans la salle Terre Neuvas  

Eau potable Coupure  Solution immédiate : mise en alerte (SMS, mairie)  
Sècheresse  Alerte jaune  

Feu d’artifice 
annulé  

  

 
Dans la rédaction du plan de sauvegarde communal, il faudra inclure la gestion du risque 
Canicule. 
 
Il y a eu une certaine complexité : les enfants de l'école primaire qui vont manger au collège or 
le collège a décidé de fermer la cantine du jeudi pour le vendredi et se sont ajoutées les 
questions d’organisation de transports scolaires ( non décidée par la commune) et les 
contraintes des parents. 
 
La commune a dû apporter une solution de garde quand les écoles ont été fermées.  
 
Les écoles étaient très inconfortables 
 
Cette canicule a posé beaucoup de questions. Il faut absolument y réfléchir.    
 
Autre information, la salle des fêtes de Tessy pourra être réversible une fois le CTA changé 
 
Les églises pourraient être des lieux de refuge.  
 
Le centre de loisirs est resté inconfortable alors que c’est un bâtiment neuf : un climatiseur 
mobile a été mis à disposition  
Il n’y a pas de réserve de frais car uniquement en rez de chaussé  
La chaleur s'est emmagasinée et les nuits n'étaient pas assez fraiches . 
 
Il y a eu également la question de l’eau potable car il y a eu des problèmes sur le réservoir de 
Soulles. 
Le mardi :nous étions en situation très critique cat il y a eu trop de consommation par rapport au 
le remplissage  
Ls 100 plus gros consommateurs ont été sensibilisés pour qu’ils reportent leurs consommations.  
Il a été détecté également que la pompe était trop faible  
Tous les compteurs vont être connectés. Ainsi nous pourront agir s’il y a des fuites ou mettre les 
réseaux sont en redondance  
 
Feu d'artifice a été reporté sur décision de la préfecture  
Faut-il le reporter ? Certains conseillers demandent à utiliser cette somme : amélioration le 
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confort des écoles . 
 
La MARPA a désormais son plancher rafraichissant . Donc elle peut être un lieu de refuge.   
 
 
 

8) Désignation de référents  

 
Référent Tempête : Denis Laveille  
 

Le référent « Tempête » est chargé d'assurer le lien avec les services du SDEM50 en cas 
d'événement climatique majeur affectant les réseaux d'électricité sur le territoire communal. 

Denis Laveille a été désigné.  
 
Référent Ordures ménagères   

Objet : Désignation d'un référent communal « Ordures ménagères » auprès de Saint-Lô Agglo 

Le Conseil municipal de la commune de Tessy-Bocage, 

Réuni en séance publique sous la présidence de Monsieur le Maire, 

Vu le Code général des collectivités territoriales ; 

Considérant que la compétence de collecte et de traitement des déchets ménagers est exercée par Saint-Lô 

Agglo ; 

Considérant le courrier de Saint-Lô Agglo sollicitant la désignation d'un élu référent « Ordures ménagères » 

afin de renforcer les échanges entre les services de l'agglomération et les communes membres sur les 

questions relatives à la gestion des déchets ; 

Considérant la nécessité de désigner un élu référent afin de faciliter les échanges entre la commune et les 

services de Saint-Lô Agglo sur les questions relatives à la collecte des déchets ménagers et assimilés ; 

Considérant que ce référent constitue l'interlocuteur privilégié de Saint-Lô Agglo pour relayer les 

informations, signaler les difficultés rencontrées sur le territoire communal et assurer le suivi des dossiers 

relatifs au service public de gestion des déchets ; 

Après en avoir délibéré, 

Le Conseil municipal décide : 

Article 1 

De désigner M./Mme [Nom, prénom], [fonction : Maire, Adjoint(e) ou Conseiller(ère) municipal(e)], en 

qualité de référent communal « Ordures ménagères » auprès de Saint-Lô Agglo. 

Article 2 

Le référent est chargé d'assurer le lien entre la commune et les services de Saint-Lô Agglo sur les questions 

relatives à la collecte des déchets ménagers, au tri, aux équipements de collecte, aux points d'apport 

volontaire et, plus généralement, à toute question relevant de la compétence « Déchets ». 

 
Décision du conseil municipal  
Le conseil municipal DECIDE de désigner deux élus référents  
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Aurélien Richard  
Odile Legentil  

 
 

- Référent ASA du Bocage – Rallye  
 
Jocelyne sera absente , il nous faut donc un référent pour représenter la commune, participer 
aux temps évènementiels  

 
Décision du conseil municipal  
Le conseil municipal est invité à désigner un élu référent  
5 et 6 septembre  
Franck Foulon 
Yves Ozouf 
Gaëlle Marie  
 

 

9) Rapports de commissions et CCAS  

 
 

• Méthodes de travail des commissions  
Rapporteur : Jocelyne Richard     
 
Il faudrait remonter tous les sujets évoqués en commission à Jocelyne aux adjoints et à Aline.  
Il faudrait avant tout travailler sur une feuille de route de la mandature. 
 
Il faut rappeler le contexte et les projetés déjà engagés.   
 
Une réunion est donc fixée le mardi 22 septembre.  
 
 

• Rapports des commissions  
Commission « Action solidarité »  
 
Il a été évoqué la question des départs à la retraite des docteurs dans le territoire : il y aura un 
sujet durant le mandat.  
 
Le RDV avec le Département a été très constructif car il y a un sujet concernant les personnes en 
situation d’handicap vieillissantes  
Pour rappel, il existe le CPOM (Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyen) qui est un contrat 
de financement d’actions entre le département et les CCAS gérant des résidences autonomies.  
L’accueil de ces personnes en situation de handicap induisent  

- Des sources de financements possibles :  
- Un supplément d’aide techniques  
- Adaptation des logements 
- Formation des professionnels 
- Diversité dans le public accueilli  

Après 60 ans , il n' y a plus de handicap, ils sont actuellement dirigés vers les EHPADs 
C’est un projet à travailler avec la MARPA. 
 
 
Référent cimetière 
Elise est devenue également référente du cimetière. 
Elle constate le travail important qui a été fait. 
Elle demande si on peut avoir une stratégie plus large concernant la récupération de places et 



 

 

10 

d’emplacements grace aux vues aériennes.  
 
 

• Rapports du CCAS 
2 réunions de conseils des résidences ont eu lieu.  
Le Docteur Cheriches va occuper temporairement une pièce à la MARPA le temps de ses 
travaux.  
 
Il faut penser à l’organisation des repas des ainés 
Tessy-sur-Vire 170 personnes  
Pont-Farcy 15 /11 
Fervaches 25/11  
 

• Rapports des commissions de Saint Lo Agglo  
Pour compléter l’information, le SCOT est à la fois un document stratégique et un schéma 
politique  
 
 
 

10) Informations de la municipalité  

- Courrier de la Poste : enlèvement boite jaune à Bourlajeul  
Peu de courriers déposés donc sera enlevée.  
Ils s’engagent à garder une boite jaune par commune historique  
 
 

11) Dates à retenir  

Commission tourisme mardi 25 aout à 18h00  
Conseil municipal : 1er septembre / 6 octobre / 3 novembre / 1er décembre  
Réunion « hors conseil municipal » de présentation : 22 septembre sur le thème de  
Festival de théâtre : fin août  

12) Questions diverses  

 

 
 Fin à 0h00  


