
 

 

"ÕÌÌÅÔÉÎ ÍÕÎÉÃÉÐÁÌ ΨΦΧέ 



 

> Le mot du maire 
#Å ÂÕÌÌÅÔÉÎ ÍÕÎÉÃÉÐÁÌ ÒÅÌÁÔÅ ÌÅÓ ÆÁÉÔÓ ÍÁÒÑÕÁÎÔÓ ÄÅ ÌȭÁÎÎïÅ ÐÁÓÓïÅȟ ÍÁÉÓ 

ÁÕÓÓÉ ÅÔ ÓÕÒÔÏÕÔȟ ÃÅ ÑÕÅ ÎÏÕÓ ÅÎÖÉÓÁÇÅÏÎÓ ÐÏÕÒ ΨΦΧέȢ 

,ÅÓ ÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎÓȟ ÌÅÓ ÐÈÏÔÏÓ ÅÔ ÌÅÓ ÒÅÐÏÒÔÁÇÅÓ ÑÕÉ ÓÕÉÖÅÎÔȟ ÍÏÎÔÒÅÎÔ 

ÌȭÁÃÔÉÖÉÔï ÇïÎïÒÅÕÓÅ ÅÔ ÍÕÌÔÉÐÌÅ ÄÅ 4ÅÓÓÙ "ÏÃÁÇÅȟ ÑÕȭÅÌÌÅ ÓÏÉÔ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅȟ 

ÃÕÌÔÕÒÅÌÌÅȟ ÓÐÏÒÔÉÖÅ ÏÕ ÁÓÓÏÃÉÁÔÉÖÅȢ 

0ÁÒÔÉÃÉÐÅÒȟ ÉÎÎÏÖÅÒ ÅÔ ÃÏÎÔÉÎÕÅÒ Û ÆÁÉÒÅ ÄÅ ÎÏÔÒÅ ÃÏÍÍÕÎÅ ÕÎ ÖÉÌÌÁÇÅ 

ÁÔÔÒÁÃÔÉÆ ÅÔ ÁÇÒïÁÂÌÅ Û ÖÉÖÒÅȟ ÔÅÌ ÅÓÔ ÎÏÔÒÅ ÓÏÕÈÁÉÔ ÌÅ ÐÌÕÓ ÃÈÅÒȢ 

-ÅÒÃÉ Û ÌȭïÑÕÉÐÅ ÍÕÎÉÃÉÐÁÌÅ ÑÕÉ Á ÒïÄÉÇï ÃÅ ÂÕÌÌÅÔÉÎȢ 

*Å ÖÏÕÓ ÓÏÕÈÁÉÔÅ ÕÎÅ ÔÒîÓ ÂÅÌÌÅ ÅÔ ÈÅÕÒÅÕÓÅ ÁÎÎïÅ ΨΦΧέȢ 

-Ò 2)#(!2$ 

-ÁÉÒÅ ÄÅ 4ÅÓÓÙ "ÏÃÁÇÅ 
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  1 .ÏÔÒÅ ÃÏÍÍÕÎÅ ȡ  

       4ÅÓÓÙ "ÏÃÁÇÅ Χ ÁÎ ÁÐÒîÓ 

  2 !ÃÔÉÏÎ ÍÕÎÉÃÉÐÁÌÅ 

  4  6ÉÅ ÌÏÃÁÌÅ 

  6  $ÏÓÓÉÅÒ ȡ 0ÒÏÄÕÃÔÉÏÎ ÌÏÃÁÌÅ 

  8 3ÅÒÖÉÃÅÓ  

10 4ÏÕÒ ÄÅ &ÒÁÎÃÅ Û 4ÅÓÓÙ ȡ 

         2ïÔÒÏÓÐÅÃÔÉÖÅ 

12 %ÖïÎÅÍÅÎÔÓ ΨΦΧά 

16 )ÎÆÏÓ 0ÒÁÔÉÑÕÅÓ 

20 0ÒÏÊÅÔÓ ΨΦΧέ 

21 !ÇÅÎÄÁ 

> La nouvelle secrétaire générale de 

Tessy : Aline LENEVEU  
Ⱥ /ÒÉÇÉÎÁÉÒÅ ÄÅ 0ÌÏÍÂ ɉÛ ÃĖÔï Äȭ!ÖÒÁÎÃÈÅÓɊȟ ÊȭÁÉ ÆÁÉÔ ÍÅÓ ïÔÕÄÅÓ 
ÄÅ ÄÒÏÉÔ Û #ÁÅÎ ÁÕ ÃÏÕÒÓ ÄÅÓÑÕÅÌÌÅÓ ÊÅ ÍÅ ÓÕÉÓ ÓÐïÃÉÁÌÉÓïÅ ÄÁÎÓ ÌÁ 
ÇÅÓÔÉÏÎ ÄÅÓ ÃÏÌÌÅÃÔÉÖÉÔïÓ ÔÅÒÒÉÔÏÒÉÁÌÅÓȢ 
0ÏÕÒ ÍÁÉÔÒÉÓÅÒ ÌÅ ÑÕÏÔÉÄÉÅÎ ÄȭÕÎÅ ÃÏÌÌÅÃÔÉÖÉÔïȟ ÊȭÁÉ ÄïÃÉÄï Û ÌÁ ǢÎ 
ÄÅ ÍÅÓ ïÔÕÄÅÓ ÅÎ ΨΦΧΦȟ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌÌÅÒ ÄÁÎÓ ÄÅÓ ÐÅÔÉÔÅÓ ÃÏÍÍÕÎÅÓ 
ÄÁÎÓ ÌÅ ÓÕÄ -ÁÎÃÈÅȟ Û ÃĖÔï ÄÅ ,Å 4ÅÉÌÌÅÕÌȢ *ȭÁÉ ÐÕ ÁÉÎÓÉ ÂÁÌÁÙÅÒ 
ÔÏÕÔÅÓ ÓÏÒÔÅÓ ÄÅ ÐÒÏÂÌïÍÁÔÉÑÕÅÓ ÅÔ ÅÎÒÉÃÈÉÒ ÍÏÎ ÅØÐïÒÉÅÎÃÅ 
ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅȢ  
*ȭÁÉ ÐÕ ÐÁÒ ÁÉÌÌÅÕÒÓ ÉÎÔïÇÒÅÒ ÌÅ ÓÅÒÖÉÃÅ ÍÁÒÃÈïÓ ÐÕÂÌÉÃÓ ÄÅ ÌÁ 
#ÏÍÍÕÎÁÕÔï ÄÅ #ÏÍÍÕÎÅÓ ÄÕ -ÏÒÔÁÉÎÁÉÓ ÅÔ ÊȭÁÉ ÐÁÒÔÉÃÉÐï Û ÌÁ 
ÃÒïÁÔÉÏÎ ÄÅ ÃÏÍÍÕÎÅÓ ÎÏÕÖÅÌÌÅÓȢ 
2ĖÄïÅ Û ÌȭÅØÅÒÃÉÃÅ ÄÕ ÑÕÏÔÉÄÉÅÎ ÄÁÎÓ ÐÌÕÓÉÅÕÒÓ ÍÁÉÒÉÅÓȟ ÊÅ 
ÓÏÕÈÁÉÔÁÉÓ ÔÒÁÖÁÉÌÌÅÒ ÄÁÎÓ ÕÎÅ ÃÏÌÌÅÃÔÉÖÉÔï ÐÌÕÓ ÇÒÁÎÄÅ ÅÔ 
ÄÉǟïÒÅÎÔÅȟ ÊȭÁÉ ÄÏÎÃ ÐÏÓÔÕÌï Û 4ÅÓÓÙ "ÏÃÁÇÅȟ ÑÕÉ ïÔÁÉÔ ÁÕÓÓÉ 
ÌȭÏÃÃÁÓÉÏÎ ÄÅ ÍÅ ÒÁÐÐÒÏÃÈÅÒ ÄÅ ÍÁ ÆÁÍÉÌÌÅȢ  
*ȭÁÉ ÄÏÎÃ ÉÎÔïÇÒï ÍÅÓ ÎÏÕÖÅÌÌÅÓ ÆÏÎÃÔÉÏÎÓ ÄÅ ÓÅÃÒïÔÁÉÒÅ ÇïÎïÒÁÌÅ 
ÌÅ ΨΦ ÊÕÉÎ ÄÅÒÎÉÅÒȢ *ȭÁÉ ïÔï ÔÒîÓ ÂÉÅÎ ÁÃÃÕÅÉÌÌÉÅ ÐÁÒ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ 
ïÌÕÓȟ ÄÅÓ ÃÏÌÌîÇÕÅÓ ÅÔ ÄÅÓ ÈÁÂÉÔÁÎÔÓȢ *Å ÌÅÓ ÅÎ ÒÅÍÅÒÃÉÅȢ %ÎǢÎ 
ÐÏÕÒ ǢÎÉÒȟ ÊÅ ÓÕÉÓ ÔÒîÓ ÂÉÅÎ ÉÎÓÔÁÌÌïÅ ÃÁÒ ÊȭÁÉ ÔÒÏÕÖï ÕÎ ÊÏÌÉ 
ÁÐÐÁÒÔÅÍÅÎÔ ÅÎ ÐÌÅÉÎ ÃĞÕÒ ÄÕ ÂÏÕÒÇ ÄÅ 4ÅÓÓÙȢ -Å ÖÏÉÌÛ ÐÁÒïÅ 
ÐÏÕÒ ÕÎÅ ÎÏÕÖÅÌÌÅ ÁÖÅÎÔÕÒÅȦ Ȼ 

#ÒïÄÉÔ ÐÈÏÔÏ ÃÏÕÖÅÒÔÕÒÅ ȡ 5ÓÉÎÅ 5ÔÏÐÉË 



 

 

6ÏÉÌÛ ÕÎ ÁÎ ÑÕÅ &ÅÒÖÁÃÈÅÓ ÅÔ 4ÅÓÓÙ-ÓÕÒ-6ÉÒÅ ÎÅ 

ÆÏÎÔ ÐÌÕÓ ÑÕȭÕÎ ȡ 4ÅÓÓÙ "ÏÃÁÇÅȢ 2ÅÔÏÕÒ ÓÕÒ ÕÎÅ 

ÁÎÎïÅ ÒÉÃÈÅ ÁÐÒîÓ ÆÕÓÉÏÎ Ȧ 

 

Se structurer 
,Å έ *ÁÎÖÉÅÒ ΨΦΧά ÎÏÔÒÅ ÎÏÕÖÅÁÕ ÃÏÎÓÅÉÌ 

ÍÕÎÉÃÉÐÁÌ ÓÅ ÒïÕÎÉÓÓÁÉÔ ÐÏÕÒ ïÌÉÒÅ ÓÏÎ ÎÏÕÖÅÁÕ 

-ÁÉÒÅȟ ÃÏÎǢÒÍÅÒ ÓÏÎ -ÁÉÒÅ ÄïÌïÇÕï ÅÔ ÓÅÓ 

!ÄÊÏÉÎÔÓȢ  

0ÕÉÓȟ ÌÅÓ ïÌÕÓ ÐÒÏÐÏÓÁÉÅÎÔ ÌÁ  ÆÕÓÉÏÎ ÄÅÓ 

ÃÏÍÍÉÓÓÉÏÎÓ ÑÕÉ ĞÕÖÒÅÒÁÉÅÎÔ ÐÏÕÒ ÌÁ ÃÏÍÍÕÎÅ 

ÎÏÕÖÅÌÌÅȢ 

,Á ÎÏÕÖÅÌÌÅ ïÑÕÉÐÅ ÍÕÎÉÃÉÐÁÌÅ Á ÖÉÓÉÔï ÃÈÁÑÕÅ 

ÃÏÍÍÕÎÅ ÁǢÎ ÄÅ ÍÉÅÕØ ÄïÃÏÕÖÒÉÒ ÌÅÓ ÒÉÃÈÅÓÓÅÓ 

ÅÔ ÌÅÓ ÂÅÓÏÉÎÓ ÄÅ 4ÅÓÓÙ "ÏÃÁÇÅȢ 

 

Mener à bien les projets 
,ÅÓ ÔÒÁÖÁÕØ ÐÒÉÏÒÉÔÁÉÒÅÓ ÄÅ ÌÁ ÖÏÉÒÉÅ ÏÎÔ ïÔï 

ïÎÕÍïÒïÓȢ )Ì Á ÆÁÌÌÕ ÒïÐÁÒÔÉÒ ÌÅÓ ÄÉǟïÒÅÎÔÓ 

ÃÈÁÎÔÉÅÒÓ ÅÎ ÆÏÎÃÔÉÏÎ ÄÅÓ ÕÒÇÅÎÃÅÓ ȡ ÃÅÒÔÁÉÎÓ 

ÄȭÅÎÔÒÅ ÅÕØ ÓÅ ÒïÁÌÉÓÅÒÏÎÔ ÃÅÔÔÅ ÁÎÎïÅ ΨΦΧέȢ 

ɕ!ÍïÎÁÇÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÚÏÎÅÓ ÄÅ ÃÒÏÉÓÅÍÅÎÔ Û ÌÁ 

"ÉÎÅÔÉîÒÅ ɉÄïÊÛ ÒïÁÌÉÓïɊȢ 

ɕ6ÏÉÅÓ ÒÕÒÁÌÅÓ ȡ  

§ ,Å ÌÏÔÉÓÓÅÍÅÎÔ ,ÅÓ 0ÏÍÍÉÅÒÓ  

§ ,Å ÃÈÅÍÉÎ ÄÅ "ÌÏÓÖÉÌÌÅ ÓÕÒ ɉΨΦΦÍ ÅÎÖÉÒÏÎɊ 

Ⱥ &ÅÒÖÁÃÈÅÓ Ȼ 

§ ,Á 3ïÎïÃÁÌÌÅÒÉÅ ÓÕÒ ɉήΦΦÍ ÅÎÖÉÒÏÎɊ Ⱥ 4ÅÓÓÙ 

ÓÕÒ 6ÉÒÅ Ȼ 

§ ,Á 0ÏÔÅÒÉÅ ÓÕÒ ɉάΦΦÍ ÅÎÖÉÒÏÎɊ Ⱥ 4ÅÓÓÙ ÓÕÒ 

6ÉÒÅ Ȼ 

ɕ,ȭÁÍïÎÁÇÅÍÅÎÔ ÄȭÕÎ ÔÅÒÒÁÉÎ ÄÅ ÐïÔÁÎÑÕÅ ÁÖÅÃ 

ÁÉÒÅ ÄÅ ÊÅÕØ ÓÕÒ &ÅÒÖÁÃÈÅÓ 

ɕ,ȭÁÍïÎÁÇÅÍÅÎÔ ÄȭÕÎÅ 

ÁÉÒÅ ÄÅ ÊÅÕØ ÓÕÒ 4ÅÓÓÙ  

ɉÄÅÒÒÉîÒÅ ÌÁ ÍÁÉÒÉÅɊ 

ɕ,ÅÓ ÔÒÁÖÁÕØ ÄÅ ÍÉÓÅ 

ÁÕØ ÎÏÒÍÅÓ ÅÔ ÄÅ 

ÒïÈÁÂÉÌÉÔÁÔÉÏÎ  ÄÅ ÌÁ ÓÁÌÌÅ 

ÄÅÓ &ðÔÅÓ ÄÅ &ÅÒÖÁÃÈÅÓ   

 

Faire équipe 
,ÅÓ ÅÍÐÌÏÙïÓ ÄÅÓ Ψ 

ÃÏÍÍÕÎÅÓ ÈÉÓÔÏÒÉÑÕÅÓ 

ÏÎÔ ÄïÃÏÕÖÅÒÔ ÌÅÓ ÁÖÁÎÔÁÇÅÓ ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÅÎ 

ÃÏÍÍÕÎ ȡ ÌÁ ÓÅÃÒïÔÁÉÒÅ ÄÅ &ÅÒÖÁÃÈÅÓ ÓȭÅÓÔ 

ÉÎÓÔÁÌÌïÅ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÂÕÒÅÁÕØ ÄÅ 4ÅÓÓÙ "ÏÃÁÇÅ ÅÔ 

ÔÒÁÖÁÉÌÌÅ ÅÎ ÐÁÒÔÅÎÁÒÉÁÔ ÁÖÅÃ ÓÅÓ ÎÏÕÖÅÌÌÅÓ 

ÃÏÌÌîÇÕÅÓȢ %ÌÌÅ ÍÁÉÎÔÉÅÎÔ ÕÎÅ ÐÅÒÍÁÎÅÎÃÅ ÐÁÒ 

ÓÅÍÁÉÎÅ Û ÌÁ ÍÁÉÒÉÅ ÄÅ &ÅÒÖÁÃÈÅÓȢ ,ÅÓ ÅÍÐÌÏÙïÓ 

ÁÕØ ÅÓÐÁÃÅÓ ÖÅÒÔÓ ÍÕÔÕÁÌÉÓÅÎÔ ÌÅÕÒÓ ÒÅÓÓÏÕÒÃÅÓ 

ÔÅÃÈÎÉÑÕÅÓ ÅÔ ÌÅÕÒÓ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ ÐÏÕÒ ÍÅÎÅÒ Û 

ÂÉÅÎ ÌÅÕÒÓ ÍÉÓÓÉÏÎÓȢ 

 

,Å #ÏÎÓÅÉÌ -ÕÎÉÃÉÐÁÌ ÓÅ ÒïÕÎÉÔ ÁÕÊÏÕÒÄȭÈÕÉ Û ΨΩȟ 

ÄÁÎÓ ÌÁ ÓÁÌÌÅ 2ïÇÉÓ 0ÏÉÔÏÕȟ ÌÅ ÐÒÅÍÉÅÒ ÊÅÕÄÉ ÄÅ 

ÃÈÁÑÕÅ ÍÏÉÓȢ 

5ÎÅ ÂÏÎÎÅ ÁÍÂÉÁÎÃÅ ÅÔ ÌÁ ÖÏÌÏÎÔï ÄÅ ÃÈÁÃÕÎ ÏÎÔ 

ÐÅÒÍÉÓ ÄÅ ÓȭÉÎÖÅÓÔÉÒ ÐÏÕÒ ÌÅ ÂÉÅÎ ÄÅ ÌÁ ÃÏÍÍÕÎÅ 

ÅÔ ÄÅ ÖÏÉÒ ÌȭÁÖÅÎÉÒ ÐÏÓÉÔÉÖÅÍÅÎÔ ÅÎ ÍÕÔÕÁÌÉÓÁÎÔ 

ÌÅÓ ÍÏÙÅÎÓȢ 

 

Et après ... 
,ÅÓ ÃÏÎÓÅÉÌÓ ÍÕÎÉÃÉÐÁÕØ ÄÅ 4ÅÓÓÙ "ÏÃÁÇÅ ÅÔ 0ÏÎÔ

-&ÁÒÃÙ ÏÎÔ ÖÏÔï ÌÅÕÒ ÆÕÓÉÏÎȟ ÑÕÉ ÓÅÒÁ ÅǟÅÃÔÉÖÅ ÅÎ 

ΨΦΧή ÓÏÕÓ ÒïÓÅÒÖÅ ÄÅ ÌȭÁÐÐÒÏÂÁÔÉÏÎ ÄÅÓ 

ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎÓ ÉÎÓÔÉÔÕÔÉÏÎÎÅÌÌÅÓȢ 

./42% #/--5.% ȡ 
4%339 "/#!'% Χ !. !02N3ȢȢȢ 

м 



 

Remboursement sur 
rémunération de 

personnel
10%

Produi ts des services et 
des ventes
17%
Périscolaire, cimetière...

Produi ts de 
gestion 
courante et 
divers
5%

Impôts et taxes
41%
Taxe foncière, taxe d'habitation ...

Dotations, 
subventions

27%

!#4)/. -5.)#)0!,% 

І !ÍïÎÁÇÅÍÅÎÔ ÄȭÕÎ 
ÃÏÌÕÍÂÁÒÉÕÍ ÅÔ ÄȭÕÎ ÊÁÒÄÉÎ 
ÄÕ ÓÏÕÖÅÎÉÒ ÐÁÒ ÌÁ 
ÃÏÍÍÕÎÅ  

І 2ïÆÅÃÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÅÎÒÏÂï 

ÄÅ ÌÁ 2ÕÅ 3ÁÉÎÔ-0ÉÅÒÒÅ ÅÔ 

-ÉÑÕÅÌÏÎ ÐÁÒ ÌÅ #ÏÎÓÅÉÌ 

$ïÐÁÒÔÅÍÅÎÔÁÌ 

І "ÁÒÒÉîÒÅÓ ÄÕ ÐÏÎÔ ÄÅ ÌÁ 6ÉÒÅ ÒÅÐÅÉÎÔÅÓ ÐÁÒ ÌÁ 

ÃÏÍÍÕÎÅ 

І .ÕÍïÒÏÔÁÔÉÏÎ ÄÅÓ 

ÍÁÉÓÏÎÓ ÓÕÒ &ÅÒÖÁÃÈÅÓ 

ÅÔ 4ÅÓÓÙ ÒïÁÌÉÓïÅ ÐÁÒ ÌÁ 

ÃÏÍÍÕÎÅ ɉÅÎ ÃÏÕÒÓɊ 

> TRAVAUX RÉALISÉS EN 2016 

 

Mais aussi : 

І %ÃÌÁÉÒÁÇÅ ÒÏÕÔÅ ÄÅ #ÈÅÖÒÙ ÒïÁÌÉÓï ÐÁÒ ÌÁ ÃÏÍÍÕÎÅ 

 

І 0ÌÁÎÔÁÔÉÏÎÓ ÐÁÒ ÌÁ ÃÏÍÍÕÎÅ ÄÅ ÐÏÍÍÉÅÒÓ ÓÕÒ ÌÅ ÒÏÎÄ 

ÐÏÉÎÔ ÄÅ ÌÁ ÇÅÎÄÁÒÍÅÒÉÅ ÅÔ ÄÁÎÓ ÌÅ ÌÏÔÉÓÓÅÍÅÎÔ *Ȣ&Ȣ -ÉÌÌÅÔ  

 

І )ÎÓÔÁÌÌÁÔÉÏÎ ÐÁÒ ÌÅ 3$%- ÄȭÕÎÅ ÂÏÒÎÅ ÄÅ ÒÅÃÈÁÒÇÅ 

ÁÃÃïÌïÒïÅ ÐÏÕÒ ÖïÈÉÃÕÌÅÓ ïÌÅÃÔÒÉÑÕÅÓȟ ÒÕÅ ÄÅÓ !ÎÃÉÅÎÎÅÓ 

(ÁÌÌÅÓ  

 

І Ⱥ 3ÏÒÔÉÅ ÄÅ ÒÏÕÔÅ Ȼ ȡ ÉÎÓÔÁÌÌÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÓÃÕÌÐÔÕÒÅ ÄȭÕÎ ÖïÌÏ 

ÄÁÎÓ ÌÁ 6ÉÒÅ ÃÒïïÅ ÐÁÒ 8ÁÖÉÅÒ 'ÏÎÚÁÌÅÚ ÁÖÅÃ ÌȭÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎ 

ÄÅÓ ïÌîÖÅÓ ÄÅ ÌÁ ÓÅÃÔÉÏÎ #!0 

ÍïÔÁÌÌÕÒÇÉÅ ÄÕ ÌÙÃïÅ 

ÔÅÃÈÎÉÑÕÅ ,Á 2ÏÑÕÅÌÌÅ 

ÄÅ #ÏÕÔÁÎÃÅÓ 

І $ïÍÏÌÉÔÉÏÎ ÐÁÒ ÌÁ ÃÏÍÍÕÎÅ ÄÕ ÖÉÅÕØ 
ÂÝÔÉÍÅÎÔ ÓÉÔÕï ÄÅÒÒÉîÒÅ ÌÁ ÍÁÉÒÉÅ ÅÔ ÄÕ 
ÂÝÔÉÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭÁÎÃÉÅÎÎÅ ÂÁÎÑÕÅ ÁÌÉÍÅÎÔÁÉÒÅ  

н 


